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Statut Liceum Ogolnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie

Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowig:

1) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pézn. zm.) i
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 967 z pézn. zm.);

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z p6ézn. zm.);

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz.
977);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w
zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz. U. z
2010 r. Nr 244 poz. 1626);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz.
1170);

14) Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135
poz. 1516 z p6zn. zm.);

15) Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczefnstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.);

16) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 175, poz. 1042);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

18) Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z
2002 r. Nr 46 poz. 432, z p6zn. zm.);

20) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2009 r. Nr 184 poz. 1436 z pdzn. zm.);

21) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z
2013 r. poz. 532 z p6zn. zm.);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz.
1578 z pézn. zm.);

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
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24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr
36 poz. 155 z p6zn. zm.);

25) Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 126 poz. 526 z pdzn. zm.);

26) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479);
27) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);

28) Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 z p6zn.zm.);

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2019 1. poz. 639);

30) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534),

31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw dokumentacji (Dz. U. z 2017 poz. 1646 z
pézn. zm.);

32) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

33) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

34) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegélowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego
samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

35) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz.
1655);

36) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o
zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach $§wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 1999 r. nr 97 poz. 756 z p6zn. zm.).
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie, zwane dalej szkotg jest

szkotg publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
ksztatcenia ogblnego;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy 1 Maja 17 w Dynowie.

Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatu Rzeszowskiego z siedziba przy ul. Grunwaldzkiej

15 w Rzeszowie.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Liceum Ogolnoksztalcace uzywa nazwy: Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Komisji Edukacji

Narodowej w Dynowie.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Liceum Ogo6lnoksztatcace jest jednostka budzetows.

Liceum Ogolnoksztalcace jest publicznym czteroletnim liceum ogélnoksztatcagcym dla miodziezy.

W szkole prowadzone sg klasy o profilu wojskowym. Zasady ich funkcjonowania regulujg odrgbne

przepisy zawarte w Regulaminie Klas Wojskowych oraz w innowacyjnym programie nauczania

pod nazwa ,,Zajgcia wojskowo- obronne”.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okre$lonych w ustawie - Prawo

o$wiatowe.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,szkole” — rozumie si¢ przez to Liceum Ogodlnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej
w Dynowie;

2) ,nauczycielach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) ,rodzicach” — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastgpczg nad uczniem;

4) ,,uczniach” —rozumie si¢ przez to mtodziez ucze¢szczajacg do szkoty — uczniow szkoty;

5) ,,wychowawcach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

6) ,radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim” — rozumie si¢ przez to
organy szkoty;

7) ,.Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Dynowie;

8) ,ustawy” — rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm;

9) ,statucie” — rozumie si¢ przez to Statut Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Dynowie;
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10) ,,organie prowadzacym” — rozumie si¢ Liceum Ogolnoksztatlcace im. Komisji Edukacji
Narodowej w Dynowie;

11) ,,organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” — rozumie si¢ przez to Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych a takze ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie go do wypehiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci z poszanowaniem jego godnosci oraz
wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych warunkow nauki,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.

§ 4.

Szkota opracowata Misj¢ Szkoly i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych
warto$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spoteczne;j.
Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo-
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los.
Pracujemy z mlodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogdlnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy milodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w S$wiecie ludzi
dorostych oraz do pelienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy s3 najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich , klientoéw” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewngtrzne badanie, diagnozowanie i1 ocenianie jakos$ci pracy Szkoty,
a wyniki ewaluacji skutkéw dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do statego
doskonalenia dziatalno$ci Szkolty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.
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§5.

Absolwent Liceum Ogolnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie to obywatel
Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postgpowaniu dazy do prawd;
2) jest §wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

3) postluguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi;
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemows;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie to miody
obywatel, ktory zna histori¢, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie to cztowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole;

2) tworczo myslacy;

3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;

4) umiegjacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢;

5) umiejacy planowaé swojg prace ijg organizowac.

Absolwent Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie to cztowiek
tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i
prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl
zycia, altruista.

Absolwent Liceum Ogolnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie to cztowiek
wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

§ 6.

Glownym celem i zadaniem szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwéj mtodziezy.
Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczo-
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
W szczegoblnosci szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;
2) zapewnia uczniom bogaty, autorski = program wychowawczy 1 stwarza S$rodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wiasnych zainteresowan;
3) z nalezyta troska dba o rozwoj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniéw, miedzy
innymi poprzez:
a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dzialalno$ci
turystyczno- krajoznawczej,
b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,
c) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i srodowisku,
panstwie, narodzie i spoteczenstwie,
d) zapewnianie poszanowania uczniom ich godnoSci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej;
4) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
egzaminu maturalnego;
5) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
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7)

8)
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ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzg¢ o spoteczenstwie,
problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze i sSrodowisku naturalnym;
ksztaltuje 1 rozwija wsrdd ucznidow cechy osobowosci: przedsigbiorczos$¢, kreatywnosSé,
samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztalcenia 1 doskonalenia si¢, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow i wymagan
egzaminacyjnych;

umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw w zakresie wybranych
przedmiotoOw nauczania;

10) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepelnosprawnym;

11) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, w szczego6lnosci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury;

12) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym;

13) zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz podnosi poziom dyscypliny

w szkole;

14) chroni przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii

spotecznej;

15) wspiera rodzicow w ich funkcji wychowawcze;j.

§7.

Szkota szczegdlng opieka otacza ucznidow zdolnych. W szczegodlnoscei:

1)

2)
3)

4)
5)

umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje zaj¢cia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,

nawigzuje wspOlprace ze szkotami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;

stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy.

§ 8.

W zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia celem szkoty
jest w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej;

2) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;

3) stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteriow oceniania;
4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb ucznidow;

5) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;

6) realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych;
7) realizacja programéw unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli z

uwzglednieniem potrzeb uczniéw na kolejnym etapie ksztalcenia;

8) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;

9) rozszerzanie wiedzy i umiejetnos$ci w zakresie korzystania z multimediow.

W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy celem szkoty jest w
szczegblnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

2) prowadzenie w miar¢ mozliwo$ci zaje¢ kompensacyjnych i wyrownawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;
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4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania.

W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenia

poziomu dyscypliny celem szkoty jest w szczegolnosci:

1) prawidtowa organizacja tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) wywieszanie regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi catej
spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;

5) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz sprzetu i
pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

§9.

Ponadto szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na:
1) wspotprace ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym;
2) systematyczne diagnozowanie oczekiwan wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan;
3) realizacje innowacji pedagogicznych.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow i wycigga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoly.

§ 10.

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci

lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 3

Sposoby realizacji zadan szkoly

§11.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) 14 sal lekcyjnych;

2) biblioteke;

3) 1 pracowni¢ komputerowa z 19 stanowiskami;
4) sale gimnastyczna;

5) salg multimedialna;

6) aulg;

7) sitownig;

8) strzelnicg;

9) stotowke;

10) gabinet pedagoga;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
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§ 12.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogodlnego.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego zgodne z treSciami nauczania okreslonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu, czyli sposoby osiggania celow
ksztatcenia 1 wychowania oraz realizacji treSci nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkoéw, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spo$rod programoéw zarejestrowanych

i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do potrzeb

edukacyjnych ucznidéw, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzglednia¢ warunki dydaktyczne

i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor moze zasi¢ga¢ opinii

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow cato$ci podstawy

programowej.

§ 13.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawca klasy.
Dyrektor zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania
klasy.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicéw
danej klasy.

Zadania wychowawcy okre$lone zostaty w § 103 niniejszego statutu.

§ 14.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo na wysokim poziomie w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 102 niniejszego statutu;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)

24)
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petienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 104 ust. 3. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pehienia dyzurow ustala Dyrektor. Dyzur nauczycieli rozpoczyna
si¢ od godziny 7.45 i trwa do 15.15;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaj¢é z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniow praca domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomi¢dzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej
pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
1 preparatéw;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, ktére moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje

10
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek szkoly, poszczegdlne pomieszczenia oraz
korytarze wewnatrz budynku objete sg calodobowym monitoringiem wizyjnym.
Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postgpowania
wyjasniajacego w przypadku:

1) zdarzenia zagrazajgcemu bezpieczenstwu uczniow;

2) niszczenia mienia szkoty;

3) kradziezy.
Dostep do zapisu kamer monitoringu majg wytacznie osoby upowaznione przez Dyrektora.
Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

1) wejscie 1 hol przy sekretariacie;

2) korytarze dolne - 8 kamer;

3) korytarz gérny - 1 kamera;

4) aula - 1 kamera;

5) stotowka - 1 kamera;

6) kamery zewnetrzne — 9;

7) korytarz do sali gimnastycznej;

8) sala gimnastyczna.

Rejestrator i podglad kamer znajduja si¢ u Dyrektora.

Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 21 dni i ulegajg automatycznej kasacji.

Zasady zapisu monitoringu wizyjnego zostaty opisane w odrgbnej procedurze.

§ 15.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng i materialng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez piclggniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji;

f)  wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji.

§ 16.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

11
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2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami i1 psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania psychologia i pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zaj¢c
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§17.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego

zespot nauczycieli i rodzicow zwany dalej Zespotem do spraw Wychowania i Profilaktyki,

powolywany przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uwzglednia
potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.

Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w jego rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, wzmacniane
1 uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup, we
wspolpracy z réznymi S$rodowiskami i1 instytucjami, ktére majg na celu zapobieganie
pojawieniu si¢ lub rozwojowi =zaburzen, choréb Iub innych niekorzystnych zjawisk
spotecznych.

W ramach dzialan, o ktérych mowa w ust. 1, szkota realizuje program wychowawczo-

profilaktyczny obejmujacy tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych, by uczen
moégl podjaé racjonalny wybor i zmienia¢ niewlasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwola na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktérych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

§ 18.

Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program

Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly jest catosciowy 1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 19.

Kluczem do dzialalno$ci wychowawczej i profilaktycznej szkoty jest oferta skierowana do ucznidw
oraz rodzicow zawarta w Misji Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan

wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
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§ 20.

Podjete dziatania wychowawcze i1 profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wi¢zi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§ 21.

Spolecznos¢ szkolna opracowuje kanon postepowania wszystkich podmiotow szkoly, ktory okresla
jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane; jakie sq i czego dotyczq obszary praw
i swobod ucznia.

§ 22.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyborows;

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania si¢,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 23.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly zespoty wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy
w klasie powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zagadnienia:

13



Statut Liceum Ogolnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw i obowiazkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wig¢zi pomig¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlgczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw i ucznidéw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;
9) preorientacja zawodowa.

§ 24.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie okres$lonej
zarzadzeniem Dyrekcji.

Realizacje tresci programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele odnotowuja
w e—dzienniku danego oddziatu.

Program wychowawczo - profilaktyczny udostepnia si¢ zainteresowanym osobom:

1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;

2) na stronie internetowej szkoty w wersji elektroniczne;j.

§ 25.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom,

rodzicom i nauczycielom.
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§ 26.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spolecznym.

Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,
tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdjne — w celu zwigkszania skuteczno$ci
pomocy udzielanej uczniom.

Organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole okre§la Rozdzial 6 niniejszego
Statutu.

§27.

Szkota organizuje krajoznawstwo i turystyke.

W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkola moze wspoéldziala¢ ze stowarzyszeniami

1 innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo 1 turystyka.

Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju ojczystego, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
1 historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie ws$rdod ucznidéw zasad ochrony S$rodowiska naturalnego oraz wiedzy
o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego, a takze umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci
fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia uczniéw pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniem ryzykownym, w szczegdlno$ci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczeg6lnosci w ramach

odpowiednio zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii

letnich 1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wiateczne;.

Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupeltnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotoéw;

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku i umiejetno$ci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych udzial wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci poshugiwania sig
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢
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turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych; — zwanych dalej
»wycieczkami”,
Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.
Wycieczki przygotowuje si¢ pod wzgledem organizacyjnym oraz programowym.
Organizacje¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidéw, ich
stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.
Zgode na organizowanie wycieczki wyraza Dyrektor, zatwierdzajac karte wycieczki. Do karty
wycieczki dolgcza si¢ liste uczniow biorgcych udziat w wycieczce, zawierajacg imi¢ i nazwisko
ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicow ucznia. Liste ucznidow podpisuje Dyrektor.
Udzial w wycieczce ucznia niepelnoletniego wymaga zgody rodzicow wyrazonej] w formie
pisemnej. Uczen petnoletni sktada pisemne o$wiadczenie potwierdzajgce przekazanie rodzicom
informacji o udziale w wycieczce.
Na tydzien przed planowanym terminem wycieczki nauczyciel organizujacy wycieczke jest
zobowigzany ztozy¢ kart¢ wycieczki oraz inne wymagane dokumenty do Dyrektora, w celu ich
zatwierdzenia.
W przypadku wycieczki organizowanej za granicg:

1) Dyrektor jest obowigzany poinformowaé organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki;

2) szkota ma obowiagzek zawrze¢ umowg ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
1 kosztow leczenia na rzecz 0sob biorgcych udzial w wycieczce, o ile obowigzek zawarcia takiej
umowy nie wynika z odregbnych przepisow;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym.

Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
szkoty. Kierownik wycieczki musi posiada¢ uprawnienia kierownika wycieczek szkolnych.

W zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebgdaca
pracownikiem pedagogicznym szkotly, wyznaczona przez Dyrektora.

W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo - turystycznej, kierownik i opiekunowie
wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajagce bezpieczng
realizacj¢ programu wycieczki.

Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje uczniow, rodzicoOw i opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki

oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki,

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu oraz

sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczniéw i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki

do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz

zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom;

6) nadzoruje zaopatrzenie ucznidw i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie

oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opiekunow wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsrdd uczniow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu

i informuje o tym w formie sprawozdania pisemnego Dyrektora w terminie dwoch tygodni,
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a rodzicéw na najblizszym zebraniu z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran w danym
roku szkolnym.
17. Opiekun wycieczki:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
1 przestrzegania jej regulaminu;
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,;
4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.
18. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
19. Szczegotowe zasady okresla procedura Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych.
20. Szczegotowe warunki i sposob organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki okresla
w drodze rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowe;.

§ 28.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor moze
podjac decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoty.

§ 29.

Obowiagzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 30.

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego;
2) Rada Pedagogiczna Liceum Og6lnoksztalcacego,
3) Rada Rodzicéw Liceum Ogodlnoksztatcacego;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 31.

Kazdy z wymienionych organdéw w § 30 dziala zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
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§ 32.

Dyrektor:
1)  kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2)  jest osobg dzialajagcg w imieniu pracodawcy;
3)  jest organem nadzoru pedagogicznego;
4)  jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 33.

1. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;.

3. Dyrektor wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w sytuacji gdy nie utworzono
stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 34.

1. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora okre§la Prawo os$wiatowe 1inne
przepisy szczegotowe.

2. W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoly, Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w ramach tej organizacji zadan.

3. Do zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow ucznidow)
0 najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym mowa w § 95
oraz § 96 ust. 7 1 8 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tre$ci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu
w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepoOw  ucznidow oraz weryfikacji ich  wiedzy
1 umiejetnoscei,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,
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e) zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f)  trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 35.

Dyrektor kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, a w szczegdlnos$ci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomos$ci do 15 czerwca szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie szkoty
1 decyduje o jej zakonczeniu;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom Z  Orzeczong
niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajgcia rewalidacyjne;

13) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (staroste), na terenie ktorej mieszka
absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie
14 dni od dnia przyjecia oraz informuje o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w terminie
14 dni od daty powstania tych zmian;

15) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

16) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu
o odrgbne przepisy;

17) udziela na wniosek rodzicoOw zezwolen na spelianie przez ucznia obowigzku nauki;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

20) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
1 poprawkowych;

21) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje je do wiadomos$ci uczniow;

22) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoly w formie ,,szkolnej gietdy podrecznikow” (na poczatku roku szkolnego);
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23) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

24) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho -
fizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

25) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujgca profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad
uczniami w szkole;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zajg¢ trzech godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

27) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

28) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

29) skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w § 134 niniejszego statutu;

30) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz informuje nauczycieli, rodzicow
i uczniow o ustalonych dniach wolnych;

8) zarzadza ewakuacj¢ szkoty lub odwoluje zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow szkoty;

9) zawiesza w ramach odrgbnych przepisow, za zgodg organu prowadzacego szkote, zajgcia
dydaktyczno - wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych warunkow
pogodowych;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

2. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

odbiera slubowania od pracownikoéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

3. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

powoluje Komisje Stypendialna;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasiggnigciu opinii Komisji
Stypendialnej oraz Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe oraz artystyczne ;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

organizuje stotowke szkolng i okres$la warunki korzystania z wyzywienia;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 36.

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora. Dyrektor wspotpracuje

z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do

ustawy.

§ 37.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda Iub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo-
wychowawcza.

§ 38.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego po ich zaopiniowaniu
przez Rad¢ Rodzicow;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN ;
6) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania;
2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) opiniuje projekt finansowy szkoty;
5) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora;
6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
7) opiniuje prace¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
8) opiniuje tygodniowy plan lekcji;
9) opiniuyje formy realizacji 3 godzin wychowania fizycznego.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;
2) moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczycicla z funkcji Dyrektora lub zinnych
funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora;
9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 39.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykla
wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 40.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczycicle sg zobowigzani do niecujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie -elektroniczne;j
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do protokotow.
W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze
wszystkich protokotéw. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum
szkoly, zgodnie z instrukcja archiwizacyjna.

§ 41.

W szkole dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdltowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 42.

Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

§ 43.

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
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zawiadomienia o dokonywanej ocenic dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje decyzje Dyrektora o dopuszczenie do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

6) opiniuje formy realizacji 3 godzin wychowania fizycznego.

§44

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora, innych organow szkoly, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 45.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania zainteresowan uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 46
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Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa Dyrektorowi
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwatl personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 140 niniejszego statutu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 47 niniejszego statutu.

§ 47.

Rozstrzyganie konfliktow i1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) w przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora,
b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
¢) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw - strony sporu,
d) swoim rozstrzygniecciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze;
2) w przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest
Zespol Mediacyjny
a) w sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,
ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
b) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;
c) strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;
d) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

§ 48.
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Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoly organizuje Dyrektor.

§ 49.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w § 47 rozstrzyga Dyrektor, o ile sam nie jest strong sporu.
W przeciwnym razie spraw¢ rozstrzyga organ prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL 5

Organizacja pracy szkoly
§ 50.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (poirocza). Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrze$nia
i koncza w pierwszym pelnym tygodniu stycznia. Zajecia w drugim potroczu rozpoczynajg si¢ od
poniedziatku w drugim pelnym tygodniu stycznia i konczg: w klasach czwartych w ostatni pigtek
kwietnia, a w klasach pozostatych w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3. Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczecia
1 zakonczenia, terminy przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajec,
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.

4. Dyrektor, w porozumieniu z rada rodzicéw, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim moze
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 10 dni w roku szkolnym,
Z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody s$wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa w ust. 3,
Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze
wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda
organu prowadzacego.

§ 51.

Podstawowa jednostkg organizacyjng liceum jest oddziat.

Podstawowa jednostka lekcyjna w liceum jest godzina lekcyjna.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia lekeyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja: 5 minut, 10 minut, 15 minut i jedna 20 minut.

AN A
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc,
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;.
Nauka w liceum trwa 4 lata.
Liczbe uczniéw w oddziatach ustala organ prowadzacy szkote.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeg¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie;j.
Zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.
Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢é prowadzone w grupach oraz
zespotach migdzyoddziatowych.
Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,
w szczegolnosci mogg odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja regulaminy.

§ S1a.

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym nauka
w szkole jest realizowana na odleglos¢.

W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okre$la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg.

Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania Dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 34 ust. 2 i 3 Statutu.

Ksztalcenie na odleglosé to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela
i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych,
¢wiczen, lektura).

Dyrektor szkoty ustala, w jakich godzinach nauczyciela b¢da pracowaé zdalnie i komunikowac¢ si¢
Z uczniami.
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W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych

(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez ucznidw z urzgdzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajgc

przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu Korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace

zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow, a takze

sytuacj¢ rodzinng uczniow.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) ,,okienko” w szkole do odbioru prac uczniow itp.;

11) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;

12) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§ 52.

Dyrektor Liceum w roku szkolnym 2019/2020 ustala przedmiot realizowany w klasie I sposrod
przedmiotow: filozofia, plastyka i muzyka.

Poczawszy od roku szkolnego 2020/2021 zgodnie z ramowymi planami nauczania, Dyrektor
liceum ustala jeden przedmiot w klasie I, sposrod przedmiotow: filozofia, plastyka, muzyka, oraz
jezyk tacinski i1 kultura antyczna.

§ 53.

. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla liceum

ogolnoksztatcacego, s organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 2.

. Zajecia z wychowania fizycznego, etyki, religii oraz nauczanie jezykdw obcych moze byé

organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych, w przypadku jezykow z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Dyrektor po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

uwzgledniajgc zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera od
2 do 3 przedmiotow.

. Zajecia edukacyjne przeprowadzane sg w oparciu o wybrane przez nauczycieli poszczegolnych

przedmiotow programy nauczania, dopuszczone do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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5. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych dla danego oddzialu jest zgodna =z planem nauczania
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng, opracowanym na bazie ramowego planu nauczania dla
liceum ogdlnoksztatcacego.

6. Dokumentacj¢ szkolng prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

§ 54.

1. Szczegotowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.

2. Zasady opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaj¢c
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach oddzialowych lub
grupach migdzyoddziatowych.

5. Szkota organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidw
i ich rodzicéw oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoly. Udzial w zajeciach dodatkowych jest
dobrowolny i bezptatny.

6. Dyrektor corocznie, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje decyzje w sprawie
podziatu pojedynczego oddzialu na grupy oddzialowe lub grupy migdzyoddzialowe w celu
prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki i BHP, przestrzegajac przy tym
zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania, a w szczegdlno$ci:

1) liczebnos$ci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;
3) realizacji zaje¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

7. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, Dyrektor ustala dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych.

§ 55.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych w szkole:

1) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia
grup migdzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

2) na zajeciach edukacyjnych i z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddzialach
liczacych 24 uczniow i wigcej;

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci j¢zyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddzialowych lub
grupach migdzyoddziatowych od 10 do 24 ucznidéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego
samego etapu edukacyjnego, zaj¢cia z jezykodw obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddzialowych
liczacych nie mniej niz 7 osob;

4) oddziaty liczace mniej niz 30 osob mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego;

5) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych lub grup migdzyoddziatowych;

6) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie badz oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow;
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7) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, przyroda,
edukacja dla bezpieczenstwa) mozna dokonaé¢ podziatlu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow i wigcej;

8) w szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw, w tym od 3
do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 56.

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.

. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w punkcie 1 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zaj¢cia te wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelmosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3, moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 57.

. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajg¢ciach informatyki, drugiego jezyka pod warunkiem, ze:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajgciach informatyki, z drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli

w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami

lekcyjnymi.

. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego

jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 58.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej oraz dzienniki
zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych w formie tradycyjne;j.
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3. Przebieg zaje¢ w grupach oddziatowych Iub grup mi¢dzyoddziatowych i w grupach, utworzonych
zpodzialu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku zajec¢
pozalekcyjnych

4. W dzienniku elektronicznym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

5. Dziennik elektroniczny pelni wszystkie okre$lone prawem funkcje papierowego dziennika
lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczegdlnych ucznidw i ich rodzicow;

3) nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zajec;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nieobecno$ci na tych zajgciach;

6) tematow przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;

9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji $rodrocznej i roczne;.

6. Szkota umozliwia rodzicom bezplatne korzystanie z dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dzieci. Rodzice moga dokona¢ wgladu do dziennika za pomocg ,.kodéw dostepu”.
Kody dostgpu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez Dyrektora.

7. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika lekcyjnego jest zobowigzany
wypehia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej dokumentacji szkolnej.

§ 59.

1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze oddzialowej lub miedzyoddziatowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga mie¢ rézne formy - w szczeg6lnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczyé np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zajgc¢ o strukturze oddziatowej lub migdzyoddziatowej Dyrektor
Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ w grupach oddziatowych
lub grupach mi¢dzyoddzialowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspolpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach w grupach oddziatowych lub
grupach mi¢dzyoddziatowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdow o strukturze oddziatlowej lub migdzyoddzialowej koordynatorem jest

kierownik wycieczki.

§ 60.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
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2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu
poprawe jakosSci pracy szkotly i efektywnosci ksztatcenia.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego szkole.
6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Autorzy (autor) zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwatg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 61.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjgcie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje
wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 62.

1. W szkole funkcjonuje Spotdzielnia Uczniowska ,,GROSIK?”, ktéra jest organizacja uczniow.
2. Spotdzielni¢ Uczniowska prowadzg uczniowie samodzielnie pod opieka nauczyciela opiekuna.
3. Celem spotdzielni jest:
1) ksztalttowanie umiejetnosci zespotowego dzialania i gospodarowania w warunkach gospodarki
rynkowej;
2) prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, a szczego6lnie handlowej, ustugowej, wytworczej i innej
na rzecz szkoty i ucznioéw;
3) ksztaltowanie nawykoéw oszczedzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej
nadwyzki bilansowe;j;
4) organizowanie wzajemnej pomocy 1 zaspokajaniec materialnych 1 kulturalnych potrzeb
cztonkow;
5) popularyzowanie idei spotdzielczosci w srodowisku szkolnym oraz ksztalttowanie umiejetnosci
zycia i dzialania w zbiorowosci spoteczne;.
4. Szczegoly dzialania Spoéldzielni Uczniowskiej zawarte sa w uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie statucie spotdzielni.

§ 63.

1. W szkole dziala Centrum Edukacji Mtodziezy ,,Trzy kultury”, ktére ma realizowaé cele
wychowawcze szkoty, uczy¢ mtodziezy otwarcia na inne kultury oraz pokojowego dialogu.
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Osobami odpowiedzialnymi za dzialania Centrum Edukacji Mtlodziezy sg nauczyciele historii
ijezyka polskiego.
Celem Centrum Edukacji Mlodziezy jest:

1)
2)
3)
4)

wzmocnienie wychowawczej roli szkoty;

edukacja kulturalna i historyczna mtodziezy;

ksztatcenie postaw tolerancji i dialogu w duchu otwartosci kulturowej;
rozwijanie §wiadomosci kulturowej wsrod mtodziezy.

W ramach swojej dziatalno$ci Centrum Edukacji Mtodziezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wspolpracuje z Centrum Historii Zydéw Polskich w Dynowie - udzial w §wigcie Rosz ha-
szana;

wspotorganizuje w szkole wraz z Zaktadem Kultury i Historii Zydow przy Uniwersytecie
Rzeszowskim Migdzynarodowych Dni Pamigci o Ofiarach Holokaustu;

organizuje wystawy o tematyce historycznej i kulturowe;j;

organizuje Podkarpacki Festiwalu Piosenki ,,Trzy nuty”;

organizuje we wspolpracy z Instytutem Historii Uniwersytetu Rzeszowskiego Podkarpackich
Spotkania z Historig Regionalng;

organizuje wycieczki edukacyjne;

wspélpracuje z muzeami: Muzeum Polakéw Ratujacych Zydow podczas II wojny $wiatowej
im. Rodziny Ulméw w Markowej, Muzeum POLIN w Warszawie i Muzeum Galicja
w Krakowie.

§ 64.

Przy szkole dziala Szkolne Koto Caritas powotane przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej na

wniosek Dyrektora w celu zaspokojenia duchowych i spotecznych potrzeb miodego pokolenia
katolikow oraz podejmowanie przez nich dziet mitosierdzia.

Szkolne Koto Caritas dziata na terenie Szkoly pod nadzorem Dyrektora i wilacza si¢ na zasadzie
wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno - opiekunczg oraz dziatalno$¢ wychowawczg prowadzong
przez Caritas.

Gltowne zadania Szkolnego Kota Caritas obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

poglebianie znajomos$ci nauki Jezusa Chrystusa przede wszystkim o mitosierdziu Bozym oraz
jej szerzenie;

uwrazliwianie spoteczno$ci szkolnej na rézne obszary ludzkiej biedy;

krzewienie ducha czynnej mitosci blizniego;

stwarzanie atmosfery mobilizujacej do wymagania od siebie i pracy nad soba, do ksztattowania
osobowosci katolika i Polaka w dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka
i odpowiedzialnosci za Kosciot i Ojczyzne;

rozwijanie praktyk religijnych w zZyciu osobistym i wspdlnotowym, zwlaszcza pelnego
uczestniczenia we Mszy §w.;

troska o zdobywanie wiedzy religijnej i ogolnej oraz podnoszenie kwalifikacji do niesienia
pomocy innym;

rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu, sasiedztwie oraz
organizowanie pomocy;

stalg wspolprace i wlgczanie si¢ w akcje prowadzone przez Caritas i inne organizacje istniejace
w parafii, na ktorej terenie dziata Koto;

pomoc w organizowaniu wypoczynku dla dzieci;

10) pomoc dla poszkodowanych w kataklizmach i sytuacjach losowych;
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11) wspotdziatanie, przy zachowaniu wtasnego katolickiego charakteru, z innymi organizacjami
mlodziezowymi, wtadzami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegdly dotyczace dziatania Szkolnego Kota Caritas zawarte zostaly w Regulaminie Szkolnego

Kota Caritas.

§ 65.

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat. Uczniowie naszej szkoly majg mozliwosé
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roéznego rodzaju
dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.
Celem gléwnym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwianie i aktywizowanie spolecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatanie Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanym w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu, to:
1) Dyrektor, ktory:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje;
3) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem,;
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoly wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny
regulamin.

§ 66.

Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow.
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.
Rodzice badz petnoletni uczniowie mogg wybraé zajecia z religii, z etyki, z obu przedmiotow,
mogg tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.
Szkota zapewnia zajgcia z religii i z etyki niezaleznie od liczby chetnych.
Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest zlozenie przez rodzicow lub
petnoletniego ucznia pisemnego o$wiadczenia. O§wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
Po zlozeniu o$wiadczenia udzial ucznia w wybranych zajgciach jest obowigzkowy.
Niezlozenie o$wiadczenia bedzie traktowane przez szkole jako niewyrazenie zgody przez
rodzicéw lub peloletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii i z etyki.
W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.
Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.
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Jezeli czg$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zaje¢ciach zaréwno z religii, jak 1 z etyki,

szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu tych przedmiotow, umieszczajac

odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkota organizuje zajecia z religii i z etyki w oddziatach lub grupach migdzyoddziatowych, o ile

otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego przedmiotu.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, Dyrektor przekazuje oSwiadczenia organowi

prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajgcia z etyki w grupach miedzyszkolnych oraz

zajecia z religii — w porozumieniu wladzami zwierzchnimi ko$ciota Iub zwigzku wyznaniowego —

w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, szkota ma obowiazek zapewni¢ w czasie

trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawecze.

Roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjna z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia, nie

wplywa ona jednak na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z

religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zajec;

2) oceng z religii albo ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal jedynie na jedne z tych zajgc, bez
wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajecia z religii, jak 1 zajecia
Z etyki.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wiladze zwierzchnie

kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy i podrgczniki do nauki

religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wladze zwierzchnie kosciota lub

zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.

§ 67.

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,zajeciami WDZ”, obejmujg tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Realizacja treéci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spojng cato$¢ z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztaltowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne.

Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza sie w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym,
po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
Zajecia WDZ odbywaja sie w oddziatach lub grupach migdzyoddzialowych liczacych nie wigcej
niz 28 uczniow.

Udzial ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajgciach.

Zajecia WDZ nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ okreslaja
odrebne przepisy.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ WDZ nauczyciel prowadzacy
zajgcia wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami pelnoletnimi.

Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach i treSciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

Dyrektor odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ. W ramach swoich
kompetencji Dyrektor moze obserwowac lekcje nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 68.

W szkole prowadzone s3 zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania ucznidéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i mozliwosci
indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych lub zawodowych, w tym
wyboru kierunku studiow.
Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogiczne;j).
Tresci programowe i sposob ich realizacji, okreslone w odrgbnych przepisach, dostosowywane sg
do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniow, oraz z uwzglednieniem lokalnych lub
regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
1) prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne;
2) wychowawcow poszczegdlnych oddziatow;
3) pedagoga lub psychologa szkolnego;
4) doradce zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera formy adresowane do:
1) Uczniow;
2) rodzicéw ucznidw;
3) nauczycieli;
4) srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu.
Na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢ minimum 10
godzin w czteroletnim okresie nauczania.
Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwos¢ wypetié
zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje zawodowe oraz
odpowiednie predyspozycje.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajgcych
liczbie uczniow w oddziale. Organizacj¢ zaje¢ reguluje Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia kariery zawodowe;j;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez liceum;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowych, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystanie posiadanych
uzdolnien i talentow w réznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat
regul i trendow rzadzacych w rynku pracy;

10) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy;

11) wspieranie rodzicéOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami;

12) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania ucznia do wyboru drogi zawodowe;j;

13) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, itp.) oraz
udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

15) monitorowanie i ewaluacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

16) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

17) wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrami karier
uczelni wyzszych, poradniami psychologicznych- pedagogicznymi, urz¢dami pracy,
przedstawicielami organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

9. Doradztwo moze by¢ prowadzone w nast¢pujacych formach:

1) lekcje wychowawcze z udziatem pedagoga lub psychologa szkolnego, doradcy zawodowego
przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot
wyzszych 1 szkoét policealnych (pomaturalnych);

2) realizacja programow edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;

3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych podstaw przedsiebiorczosci;

4) udzielanie rodzicom porad przez wychowawcow, pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego,
kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytucji;

5) udziat w dniach otwartych uczelni krakowskich;

6) wykorzystanie informatorow o szkotach wyzszych i studiach policealnych;

7) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

§ 69.

1. Liceum Ogoblnoksztalcagce moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 70.

W szkole dziata biblioteka, ktora shuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) o$rodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatdw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniow, wyjazdy do

kina, teatru, udzial w spektaklach i konkursach, wigczenie w akcje czytelnicze 1 udziat
w uroczystosciach szkolnych i $rodowiskowych w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci
narodowej i jezykowej ucznidow nalezagcych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz
spolecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa, wystawy
ksigzek, wlaczenie si¢ w akcje czytelnicze, konkursy;

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej (dziatania
miedzyprzedmiotowe),

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspodlprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidéw, bibliotekarzami,
biblioteka miejska i pedagogiczng i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioroéw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analizg obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg

rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
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Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i medioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

Szczegdlowe zadania pracownika biblioteki ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

§71.

Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie szkoly oraz pracownicy szkoly zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie funkcjonowania stotowki.
Zadania i zakres dzialania stolowki regulujg odrebne przepisy.

§72.

szkole prowadzona jest strzelnica. Zasady jej funkcjonowania okre$la Regulamin korzystania ze

strzelnicy pneumatycznej przy Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie.

10.
11.
12.

13.

§ 73.

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje

si¢ rodzicow.

. Opicka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocj¢ zdrowia oraz opicke

stomatologiczna.

. Profilaktyczna opieka jest realizowana nad uczniem do ukonczenia przez niego 19 roku zycia badz

w przypadku ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty
ponadpodstawowe;.
Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.

. Opicka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana w migjscu okreSlonym w umowie

o udzielenie §wiadczen opieki zdrowotne;.

. Opicka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci.

. Dyrektor po ustaleniach z organem prowadzacym informuje uczniow i ich rodzicow o zakresie

opieki zdrowotne;j.
Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna/ higienistka szkolna.
W zakresie opieki zdrowotnej szkotg wspotpracuje z rodzicami oraz pelnoletnimi uczniami.
Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest Dyrektor oraz organ
prowadzacy szkote.
Kwalifikacje zawodowe 0sob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 74.
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1. Do realizacji zadan szkoly Dyrektor moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony zespodt
nauczycieli.

2. W szkole dzialajg nastepujace zespoly nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe.

3.  Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

4. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzes$nia, a dokumenty
przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 75.

1. W sktad zespolow wychowawczych wchodzag wychowawcy oddziatdw danego rocznika.
Cztonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, za$
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktére powinny byé¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicoOw oraz uwzgledniaé
zatozenia programu wychowawczego szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteridow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespotly spotykaja si¢ jeden raz w okresie (potroczu) lub czesciej (w razie zaistnialych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora.

§ 76.

1. W szkole dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) polonistyczny;
2) zesp6l nauczycieli przedmiotoéw Scistych;
3) zespdt nauczycieli przedmiotdéw przyrodniczych;
4) zespol nauczycieli przedmiotéw spotecznych;
5) jezyka angielskiego;
6) jezyka niemieckiego;
7) wychowania fizycznego.
2. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezacy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy co najmniej jednego zespolu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminow, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdziandw porownawczych oraz
opracowanie ich wynikoéw;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminow, matury;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
5. Zespoty przedmiotowe spotykajg si¢ dwa razy na okres. Pierwsze zebranie zespotu odbywa sig¢
w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przysztym roku
szkolnym i odby¢ si¢ z udzialem Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

§77.
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Zespoty problemowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez Dyrektora.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czilonkom zespolu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

ROZDZIAL 6
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 78.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest i udzielana uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng wynika w szczegdlnos$ci:
1) z niepetosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczng - pedagogiczng organizuje Dyrektor. Za stron¢ organizacyjng pomocy
konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.
Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele i specjaliSci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwtaszcza pedagog i psycholog.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami
uczniow; poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”; placowkami doskonalenia nauczycieli; innymi szkotami
i placowkami; organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
Dyrektor uzgadnia warunki wspolpracy z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 8.

§ 79.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
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2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskie;j;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych w tym:
a) korekcyjno — kompensacyjnych i logopedycznych,
b) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
c¢) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) warsztatow;
9) porad i konsultacji.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniow i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktoérych rozpoznano takg potrzebe.

§ 80.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢. Nie okresla si¢ limitu liczby uczestnikdéw zajeé.

Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce, w szczegOlno$ci w spemianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
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Inne =zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkotly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

§ 81.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga uczegszczac

do szkoly, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu

zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym

i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa

realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktoérej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang §ciezka ksztalcenia ze wzgledu na
jego stan zdrowia, a takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajgciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w
szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy ze szkota oraz

rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia

uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Opinia, o ktéorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach

w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych,

w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Uczen objety zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegoélnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na  wniosek  rodzicow ucznia  albo  pelnoletniego  ucznia  Dyrektor  ustala,

z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych

realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia

podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
przepiséw ustawy;
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2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
przepisOw ustawy.

§ 82.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”, w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ prowadzacy szkole.
Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii rodzica ucznia albo petnoletniego ucznia
w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktérym
Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczego6lnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opieckunczo—
wychowawczej.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem ustala Dyrektor (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez Dyrektora tygodniowy wymiar
godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.
Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wyzszy niz
maksymalny wymiar okreslony w ust. 9 za zgoda organu prowadzacego szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow ucznia albo pehloletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego
nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 9.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym mowa w ust.
9, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem szkolnym
oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego
nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,
o ktorej mowa w ust. 13, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem,
podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia objgtego indywidualnym nauczaniem
z uczniami w oddziale szkolnym.

Na wniosek rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie
1 umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, Dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania
na okres wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.
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Na wniosek rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do
szkoty, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym
poradnie¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, i organ prowadzacy szkotg.

§ 83.

Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym szkota

umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

Uczen realizujagcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zajeé¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajeé

dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci

edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajg¢ dla danej

klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwoch Iub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany

i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego szkolnym

zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w

kazdym typie szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co najmnie;j

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystepowac:

1) uczen, z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddzialu Iub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek za zgodg rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

Wychowawca  dotgcza do  wniosku opini¢ o  predyspozycjach, mozliwo$ciach

i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych

osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na

indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje

indywidualny program nauki opracowany poza szkotla, ktéry uczen ma realizowac¢ pod jego

kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze

szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog

zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
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Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest takze
pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 15, udziela si¢ na czas okreslony.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastgpuje
w drodze decyzji administracyjnej.

W przypadku przejs$cia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowaé indywidualny program lub
tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora, do ktorej zostat przyjety.

Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wy-brane
zajgcia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia
dostosowa¢  wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujagcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w odr¢bnych przepisach, z tym, ze uczen
realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrdt ucznia do
normalnego trybu nauki.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé
w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezgco wpisuje si¢ wyniki klasyfikacyjne ucznia
uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

ROZDZIAYL. 7

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 84.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j, okreslonej w odrebnych przepisach
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i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu
oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego ucznia;

7) okreslenie poziomu osiggni¢é¢ oraz postgpow i mozliwosci ucznia;

8) ksztattowanie postaw i zachowan pozadanych spotecznie i postugiwanie si¢ nimi we wlasnym
dziataniu.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 98 niniejszego statutu;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 85.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czgstotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

2) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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5) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowa ewaluacje.

§ 86.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy jej profil.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicéw o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zzachowania.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja krotko uzasadnié.

§ 86a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja okreslong w § 51a,

nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych

zasad:

1)
2)
3)

4)

ocenianiu podlega w szczegdlno$ci aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;

ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej
formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);
ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane przez
chetnych uczniow;

jezeli uczen nie bedzie odsytal prac zadanych przez nauczyciela to oprocz wptywu na oceng
z danego przedmiotu bedzie to rowniez wptywato na ocen¢ zachowania.

§ 87.

Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali,
z nastepujacymi skrdtami literowymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6-cel;
stopien bardzo dobry - 5 -bdb;
stopien dobry - 4-db;
stopien dostateczny - 3 - dst;
stopien dopuszczajacy - 2 -dop;
stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena $rédroczna i roczna
bedzie wyrazona oceng w skali 1-6.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne
1 w pozostalych dokumentach - stownie, w pelnym brzmieniu.
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4. Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na

biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

prace pisemne:
a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie

pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

praca i aktywnos$¢ na lekcji;

odpowiedz ustna;

praca projektowa;

praca domowa;

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 88.

Ocenianie $§rodroczne.
1. Ocena biezaca.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Biezace ocenianie wynikajagce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze on
poprawi¢ swoje osiagnigcia edukacyjne;

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysiltek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
z trzech ostatnich lekcji), trwajgca do pigtnastu minut;

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocen¢: za odpowiedzi ustne, krotsze
1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1)

2)

3)
4)

5)

Szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowiazkowo poprzedzone sa lekcja powtorzeniowa;

Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caly okres;
Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy, /z jezyka polskiego do trzech tygodni/i najp6zniej na tydzien przed
klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych;
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6) Uczen, ktory opuscit prace klasowsg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaklocac procesu nauczania pozostatych uczniow;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianéw pisemnych, np.
porownawczych, ,,Dyrektorskich”;

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie
nieobecnos$ci ucznia;

10) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

0% - 40% pkt = niedostateczny
41% - 55% pkt = dopuszczajacy
56% - 70% pkt = dostateczny
71% - 85% pkt = dobry

86% - 95% pkt = bardzo dobry
96% -100% pkt = celujacy

§ 89.

Nieprzygotowane ucznia do lekcji.

1.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz nie cz¢$ciej niz dwa razy w na okres (polrocze).

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej usprawiedliwionej
niecobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§90

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
Kryteria dla skali ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) Ocen¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w caloSci wiedz¢ 1 umiejetnoSci wynikajace z podstawy programowej
i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, osiggnig¢cia jego sg oryginalne
i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu, a ponadto:
b) spelnia wymagania na oceng bardzo dobra,
c) sumiennie i systematycznie pracuje i poglebia swoja wiedze i umiejetnosci,
d) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci
z roznych dziedzin wiedzy i korzysta z wielu sposobow pracy,
e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkole
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia na szczeblu co
najmniej rejonowym,
f) sumiennie, systematycznie 1 z zaangazowaniem pracuje na lekcjach i przygotowuje si¢ do
nich.
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Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

f)

opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci wynikajace z podstawy programowej i pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz spehnia kryteria podane przez
nauczyciela przedmiotu na oceng¢ bardzo dobra,

systematycznie pracuje i utrwala swojg wiedze i umiejetnosci,

potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnic podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac¢ i porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiej¢tnosci
w roéznych sytuacjach,

samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych,

chetnie bierze udzial w konkursach i olimpiadach, reprezentuje szkol¢ w zawodach
sportowych lub posiada inne porownywalne osiggni¢gcia na szczeblu co najmniej
gminnym.

sumiennie i systematycznie pracuje na lekcjach i si¢ do nich przygotowuje.

Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

opanowal wiedzg¢ 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej oraz okreslone przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na oceng
z przedmiotu w kryteriach na ocen¢ dobra, a ponadto:

potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider i partner, wycigga¢ wnioski,

pracuje systematycznie i z uwaga,

réznicowa¢ waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia sig,

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

jest zawsze przygotowany do lekcji i chetnie na nich pracuje.

Oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

opanowat wiedzg i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej oraz okreslone przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na oceng
z przedmiotu w kryteriach na ocen¢ dostateczng, a ponadto:

na miar¢ swoich mozliwosci systematycznie utrwala wiedz¢ i ¢wiczy umiejetnosci
wspolpracuje w grupie, potrafi objasnic¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

odrabia zadane prace domowe, uwaznie pracuje na lekcji.

Oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

opanowat wiedzg i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej oraz okreslone przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na ocen¢
z przedmiotu w kryteriach na ocen¢ dopuszczajaca, a ponadto:

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

mimo brakow jest w stanie opanowaé elementarng wiedze z podstawy programowej
1 programu nauczania

wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢
do decyzji grupy,

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela,
na miar¢ swoich mozliwo$ci przygotowuje si¢ do zaje¢é, stara si¢ angazowaé w prace na
lekcji.

Ocen¢g NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
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a) niec opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci, wynikajagcych z podstawy programowej
i posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiajg mu one
dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela.
¢) Nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie pracuje na nich.
Udzial w konkursach i olimpiadach moze spowodowaé¢ podwyzszenie oceny $rodrocznej lub
catorocznej o jeden stopien.
Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.
Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiaja sprostanie tym
wymaganiom. Wyjatek stanowiag przedmioty kierunkowe w klasach profilowanych (przedmioty
realizowane wedlug rozszerzonych programow nauczania). Uczniowi, u ktérego stwierdzono
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotow
nauczanych w zakresie rozszerzonym, Dyrektor proponuje zmiang profilu ksztalcenia (z innym
doborem przedmiotoéw realizowanych w zakresie rozszerzonym).
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajgc.
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.
Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zaje¢cia te wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie  indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 15 niniejszego statutu, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 91.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, okreslane corocznie w zarzadzeniu o organizacji roku
szkolnego.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu (potrocza), a roczne na koniec 11
okresu (potrocza).

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec okresu.
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W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegoélne zajecia edukacyjne wchodzace w sklad tego
bloku.

Na dwa tygodnie przed $rdédrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego
srodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoOw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej (Srodrocznej) ocenie niedostatecznej podczas
indywidualnej rozmowy lub w formie pisemne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szanse uzupehienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji §rodroczne;.

§ 92.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

L.

10.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w § 91 pkt. 6 niniejszego statutu.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rOwna ocenie,

o ktdra si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy

(§ 90 niniejszego statutu).

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu  poinformowania uczniéw

o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciele przedmiotu

wyrazaja zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4. prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.
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Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 93.

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

10.

1.

12.

13.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na

te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu

okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo

najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgode Dyrektora na zmian¢ profilu ksztalcenia, celem

wyréwnania réznic programowych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 71 8.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym uczniowi

przystapienie do egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel

danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja, powotana

przez Dyrektora, ktory zezwolit na speknianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.11,

termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
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zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 94.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng oceng
niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotow, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 94

Egzamin poprawkowy.

L.

e

10.

1.

12.

13.
14.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub

dwoch zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Whiosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub

jego rodzice w terminie ustalonym przez Dyrekcje Szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki

i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komis;ji

wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien przed

egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym, o ktorych mowa w § 90 ust. 2 wedlug pelnej skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 95

ust. 6 niniejszego statutu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,

nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

55



10.

Statut Liceum Ogolnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 95.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodzg:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene¢. Protokét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w § 94 ust. 12, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 96.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.
Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc specyfike
zespotu.
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Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkotly;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtlug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe -wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre -db

4) poprawne - popr

5) nieodpowiednie -ndp

6) naganne -ng
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania, ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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14. Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng

N

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej nie konczy szkoty.

§97.

. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢

przedktada do wgladu tylko wychowawcy - powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
srodrocznej 1 roczne;j.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegdlnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespolu uczacego dany oddzial.
. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na tydzien przed rada

klasyfikacyjna.

. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na

pi$mie.

. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku

zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 98.

. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypekianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego

kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegow i innych
0s0b.

. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen awansem na

poczatku roku szkolnego i II okresu bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat poprzednio.

. Uczen oceniany jest z trzech zakres6w postepowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen biezacych za:

1) Kulturg osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higieng osobista,
¢) zyczliwos$¢ i kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
d) troska o kulture stowa i dyskusji,
e) poszanowanie godnosci wtasnej i innych,
a czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej), to:
a) celowe i $wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkow pozytywnych;
b) zbyt nieestetyczny wyglad.
2) Stopien pilnosci 1 systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng
(powyzej dobrej) to:
a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
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b) przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwalo$é, samodzielno$¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy 1 umiej¢tnosci),

¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne,

a czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):
a) celowe i $wiadome naruszanie sformulowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
b) nieusprawiedliwione godziny nicobecnos$ci:

do 1 godziny ocena wzorowa

2 - 3 godziny ocena bardzo dobra

4-10 godzin ocena dobra

11 - 20 godzin ocena poprawna

21 - 30 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 30 godzin ocena naganna

3) Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
oceng to:

a) reagowanie na przejawy zla,

b)  szacunek dla pracy innych,

c) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e¢) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoly
i Srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g)  przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty,

a czynniki negatywne obnizajgce oceng:

a)  celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,

b)  postawa egoistyczna, samolubna,

c) lekcewazacy stosunek do zespolu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

d)  agresja, akty wandalizmu.

§ 99.

. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaj¢¢ lekcyjnych uczen moze zosta¢ ukarany
nagang Dyrektora.

. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzglgdem wzorowy.

§ 100.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
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wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

4. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,76 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych przez
kuratora oswiaty.

§ 101.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Absolwent szkoty, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu dojrzatosci,
otrzymuje - w przypadku zlozenia tego egzaminu - §wiadectwo dojrzatosci, a w przypadku
niezlozenia egzaminu dojrzatosci - Swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia
okreslone przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 102.

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
i sagdow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i swiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbg¢dnych $rodkoéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoéw o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami ucznioéw;

12) doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calg przerwe
mi¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, kierowanie si¢ w swoich dziataniach
dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu cz¢s$ci ustnej egzaminu maturalnego;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu pisemnego egzaminu maturalnego;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji Dyrektora;
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4) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,;
5) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w ust. 11 2.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust. 3 pkt 1
w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 102a.

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odleglo$é, o ktorym mowa w § Sla niniejszego
Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z Dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglgdnieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z Dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w
szczegoOlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

3) wspolpracy z Dyrektorem szkoly i1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w
tym informowania ucznidéw i rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

4) wskazania Dyrektorowi szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodta i materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i terminach
ustalonych z Dyrektorem;

6) ustalenia z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji 1 zapisuje
odpowiednia adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzgdzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych
osobowych uczniow.

§ 103.

Zadania wychowawcow Kklas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomie¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

blizsze poznanie uczniéow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;

tworzenie §rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc Ww rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupehieniu

materiatu;
wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami - Zyczliwosci,

wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsroéd
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dzialalnos$ci i aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢
udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$ciag
w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢  zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btgdow i wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
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zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

18) wspoltpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do Organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnigciu opinii ucznia, jego
kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorym mowa w § 51a Statutu, podczas ktorego
ksztalcenie odbywa si¢ na odleglo$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe
formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim
nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.

§ 104.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg;
2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
3) Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pelienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami
1 czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spehianiu dyzuru,

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych,
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d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw,

g) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly - szczegodlnie w toaletach
szkolnych,

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora;

5) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska - prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzg¢t, urzadzenia 1 $rodki ochrony
indywidualnej;

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zaje¢;

7) nauczyciel nie moze rozpoczal zaje, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

8) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow do pelnych przerw migdzylekcyjnych;

9) nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji BHP oraz Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole;

10) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w Procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej
w szkole;

11) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu,

b) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

¢) powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢ - korygowac zauwazone
btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

12) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia
niepeoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

13) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

14) uczniéw cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

15) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

16) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
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§ 105.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Do podstawowych obowiagzkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) wudzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w migjscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 106.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym: glowng ksiegowa, sekretarke,
pomoc administracyjna, intendentéw, konserwatora, sprzataczki, kucharke.
Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy ujete sa w Regulaminie Organizacyjnym
Szkoty.

§107.

W szkole mozliwe jest utworzenie stanowiska wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
Do zadan Wicedyrektora, w przypadku jego powolania, nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) mnadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialne;j
uczniom;
4) prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
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5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)
25)
26)
27)
28)

29)
30)

31)
32)
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opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;
bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowag i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora;
wspoltpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora;

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

wykonywanie wszelkich powierzonych zadan przez Dyrektora.

§ 108

W Liceum Ogolnoksztalcacym w Dynowie obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza

wlasnorecznym podpisem.

§ 109.

W szkole zatrudniony jest pedagog.

Pedagog udziela porad dla uczniéw i nauczycieli, w zaleznosci od potrzeb oraz w terminach
podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
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3. W szkole prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umieje¢tnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen.

§ 110.

Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;
diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

udzial w opracowywaniu programoéw profilaktycznych;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 111.

Szczegdlowe zadania nauczyciela — bibliotekarza okreslajg zapisy § 70 ust. 4 1 5 niniejszego

statutu.

§ 112

W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 9

Podstawowe prawai obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 113.

1. Czlonkiem spoteczno$ci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy,

ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 114.
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1. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

2. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu.

3. Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.

4. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

5. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§ 115.

Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1) opieki zard6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO,;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajg¢ciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora wydanej na podstawie za§wiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 116.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.
2. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
1 wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, wicedyrektoréw, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
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a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b)  szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nicobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 145;
10) uczeszezania na zajgcia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczysto$ci szkolnych, egzamindw, egzamindw probnych;
11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
rowni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;
12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;
14) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych;
15) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;
16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
17) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych w/g harmonogramu
badan.

§ 116a.

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegto$¢ (o ktorym mowa
w § S1a Statutu) sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) Iub z pomocg rodzicéw nawigzania kontaktu z
wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) odbioru materialow przesylanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zghaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy treSci nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢é, logowania si¢ na
swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam
zawartych.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniow i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze i etykiecie jezykowej.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny z
prawem. W szczego6lnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac¢ prac i materialdw nauczyciela
i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;
2) nie wolno postugiwaé si¢ fatlszywymi danymi, wykorzystywaé¢ prac osob trzecich
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1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

§ 117.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykdéw i innych srodkow odurzajacych o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywacé positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 118.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 119.

1. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 120.

Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoly ikultywowac jej
tradycje.

§ 121.

Zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania nicobecnosci na zaj¢ciach szkolnych w Liceum
Ogolnoksztatcacym znajduja si¢ w Regulaminie kontroli frekwencji i usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow w Liceum Ogolnoksztatcqcym im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie.

§ 122.

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskaé zwolnienie z poszczegdlnych zaje¢ po spehlieniu okre$lonych
warunkow. Szczegotowe zapisy opisane zostaty w § S6 ust. 31w § 115 pkt 17.
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§ 123.

W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna lub zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze
szkotlg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

1.

2.

—

ROZDZIAL 10

Nagradzanie i karanie uczniow

§ 124.

Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotoéw i zachowania;
2) szczegodlnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

Szkota moze przyzna¢ nagrod¢ w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwatly Dyrektora wobec klasy;
3) pochwaty Dyrektora wobec uczniow catej szkoty;
4) dyplomu uznania;
5) listu pochwalnego do rodzicéw ucznia;
6) nagrody rzeczowe;j.

§ 125.

Uczen lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ odwolanie od przyznanej nagrody.

Odwotanie od nagrody przyznanej uczniowi moze ztozy¢ roéwniez inny uczen, jego rodzic lub
nauczyciel, jezeli uzna, ze istniejg obiektywne zastrzezenia, co do jej przyznania.

Odwotanie od przyznanej nagrody nalezy ztozy¢ na pisSmie w ciggu 2 dni roboczych od dnia
podjecia decyzji o przyznaniu nagrody odpowiednio przez wychowawce, Dyrektora lub rade
pedagogiczng, w sekretariacie szkoty.

Odwotanie od nagrody:

1) przyznanej przez wychowawcg nalezy ztozy¢ do Dyrektora;

2) przyznanej przez Dyrektora do rady pedagogicznej;

3) przyznanej przez rad¢ pedagogiczng do rady pedagogicznej o jej ponowne rozpatrzenie.
Odwotanie od przyznanej nagrody musi by¢ rozpatrzone w ciggu 2 dni od dnia przyjecia
odwotania.

W przypadkach niezaleznych od organéw, o ktérych mowa w ust. 4 termin rozpatrzenia odwotania
moze ulec wydtuzeniu.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja o przyznaniu nagrody nie podlega
wykonaniu.

Odwotania rozpatrzone przez rad¢ pedagogiczng sg ostateczne.

§ 126.

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

72



Statut Liceum Ogolnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie

1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkow odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkdéw spotecznosci szkoty.

2. Natozona kara moze mie¢ postac:

1) upomnienia wychowawcy klasy;

2) upomnienia Dyrektora;

3) nagany Dyrektora udzielonej w obecno$ci rodzicow;

4) nietypowania ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkot¢ do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

5) nietypowania ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez Dyrektora
na wniosek wychowawcy;

6) zakazu udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajgciach wyjazdowych;

7) przeniesienia do rownoleglej klasy;

8) skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 127.

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po popetieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

2. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng kare.

3. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 128.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 126 ust. 2 pkt 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 126 ust. 2 pkt 2—7:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) zczynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor Szkoty, uczen oraz
wychowawca.

§ 129.

1. O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest pelnoletni, w pozostatych
przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktorej opieka prawnag lub faktyczna uczen pozostaje,
7z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 126 ust. 2 pkt 3 i 6 Dyrektor udziela w obecnosci rodzicow lub osoby, pod
ktorej opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w terminie
wskazanym przez Dyrektora.

3. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

4. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
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Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetlionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwotania.

§ 130.

Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu
ukaranego przysluguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osobg¢ nicuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 131.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
przewinienia okreslonego w § 126 ust. 1

§ 132.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku

nienagannego zachowania.

§ 133.

Przepiséw § 126 - 127 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy ucznidéw i karnego przeniesienia
do innej szkoty.

§ 134.

Szczegdlowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoty.

1)

2)

3)

Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkolty o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna danej szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczgcie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator Oswiaty;

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace podstawg zlozenia
wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniow lub pracownikow szkoty,
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b) rozprowadzanie i uzywanie §rodkoéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow,

c) S$wiadome fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

e) kradziez,

f)  wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolne;j,

h) czyny nieobyczajne,

1)  stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

j)  notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych,

k) znieslawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j,

1) falszowanie dokumentow szkolnych,

m) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoly czy tez wnioskowania

o przeniesienie do innej szkoty;

5) jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku szkolnego,

6)

moze ona podjac decyzje o skresleniu ucznia z listy;

skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych srodkow:
a) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu,

b) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty,

c) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 135.

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organy §cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez zwrodcié
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania ucznia
jako cztonka spolecznoSci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice Iub
prawny opiekun.

75



Statut Liceum Ogolnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie

10. W przypadku pelnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub opiekuna

1.

prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie catego post¢powania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajgcia do czasu

bl o

e

10.

11.
12.

13.

L.
2.

otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a

ROZDZIAL 11
Rekrutacja uczniow do szkoly

§ 136.

Przyjecie do oddziatow klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty podstawowe;j.
Szkota przyjmuje kandydatow po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.
Warunkiem ujecia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica kandydata
lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoly, statutem
1 programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie dziecka do
szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.
Przyjmowanie ucznidéw do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy — Prawo
o$wiatowe.
Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:
1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;
2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0séb zwolnionych z egzaminu 6smoklasisty;
3) szczegdtowy tryb 1 terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupehiajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktére prowadzone jest postepowanie uzupetniajace.
W postepowaniu uzupetniajacym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktérym uczen uczeszcza do szkoty.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygni¢cie Dyrektora zostala wniesiona skarga
do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 137.

Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolna.
Legitymacje szkolng wydaje si¢ z fotografig ucznia.
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3. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i odcisku pieczgci urzedowej szkoty.

4. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.

5. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora.

7. Uczen jest zobowigzany okazaé legitymacje szkolng na kazde Zadanie uprawnionych osob, w tym
pracownikow szkoty i pracownikéw ochrony pehigcych obowiazki w szkole.

8. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace bledy lub
omylki podlegaja wymianie.

9. W przypadku ucznia, ktoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej w miejscu
oznaczonym we wzorze ,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢ nazw¢ i numer
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

ROZDZIAL 12

Rodzice uczniow. Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

§ 138.

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawa programowg ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotdéw, programami
nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
poprzez spotkania z wychowawcg oddziatu i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

2) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w OW przekazuje wychowawca
na zebraniach z rodzicami);

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn
trudnosci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny na zebraniach
z rodzicami);

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia swoich dzieci
(wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny);

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkotly (poprzez oddziatowg rade rodzicow i rade rodzicow);

7) zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, a takze przed-stawiania
wiasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dziatania;

8) zyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 30 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j:

a) bezposrednio od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,
b) w formie pisemnej, w przypadku nieobecnosci na zebraniu, w terminie 7 dni od dnia zebrania;

9) obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw;

10) zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddzialu, nagany

Dyrektora.
2. Rodzice uczniow majg obowigzek:
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1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

2) po$wigcaé swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacniaé wysitki szkoty skierowane na
osiggnigcie celow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce o przyczynach
niecobecnosci ucznia na zaj¢ciach dydaktycznych;

4) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke i zachowanie
dziecka;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie postgpow dziecka w nauce i jego
zachowania oraz obowiazkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow z wychowawca zgodnie
z harmonogramem spotkan;

6) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoly, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkoty.

. W ramach ksztalcenia na odleglos¢, w sytuacji o ktéorej mowa w § 5la rodzice maja obowigzek

pozostawac¢ w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, udostepni¢ swoj numer telefonu lub adres
e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé strong¢ internetowg szkoty.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych lub
z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy za pomocg maila lub telefonicznie najpdzniej nast¢pnego dnia.

§ 139.

Wspotpraca Dyrektora z rodzicami, to przede wszystkim:
1) zapoznawanie rodzicow =z gléwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow 1 uczniow
przyjetych do klas I,
2) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych problemach szkoty,
zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,
3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,
4) rozpatrywanie wspoOlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzurow
Dyrektora.
5) przekazywanie informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;
Wspoldzialanie w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy Szkotly bezposrednio przez cztonkdéw Dyrekcji:
1) za posrednictwem Trojek Klasowych,
2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 140.

Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli to:
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1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
wcelu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych;

3) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty), ktore
majg na celu:

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspolne rozwiagzywanie wystgpujacych problemow, uwzglgdnianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa ucznidow i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczgcia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow
itp.),

g) udzial rodzicoOw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, studnidéwkach,
imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci przez uczniow.

4) indywidualne kontakty, ktore moga polegac na:

a) wizytach wychowawcy w domach ucznidéw stwarzajgcych problemy wychowawcze;

b) kontaktach wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe wyniki
wnauce poprzez: rozmowy telefoniczne, korespondencje, dziennik elektroniczny,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste;

5) udziat rodzicow w otwartych lekcjach wychowawczych;

6) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) obowigzkowe informowanie rodzicoOw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 141.

. Uczen liceum spetnia obowiazek nauki przez uczeszczanie do szkoty.
. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej, na spetnianie
przez ucznia obowiazku nauki poza szkotg.
. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) szkota, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewddztwa, w ktoérym
dziecko zamieszkuje;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej w liceum,
¢) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4.
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4. Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowiazujacej
w liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sg
przeprowadzane przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolil na spetianie obowigzku nauki poza szkots.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

ROZDZIAL 13
Ceremonial szkolny

§ 142.

1. Liceum Ogolnoksztalcagce w Dynowie ma wiasny sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Wieczorek zapoznawczy uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowe;j;
4) Swigto Niepodlegtosci;
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
6) Studniéwka;
7) Pozegnanie absolwentow;
8) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
9) Dzien Sportu;
10) Narodowe czytanie;
11) Slubowanie klas mundurowych;
12) Podkarpackie Spotkania z Historig Regionalna;
13) Zakonczenie roku szkolnego.
3. Odswigtny stroj obowigzuje spotecznosc szkoty na uroczystosciach i egzaminach koncowych.
4. Szczegélowe zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci zawarte sg
w Ceremoniale Szkolnym.

ROZDZIAL 14
Przepisy koncowe
§ 143.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 144.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty zostaly ujete w Procedurach Kontroli Zarzadcze;j.

§ 145.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczeci.
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§ 146.

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny
z odpowiednimi przepisami prawa.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.

§ 147.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor powiadamia organy szkoly, organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

§ 148.

Statut Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie wchodzi w zycie
z dniem 1 grudnia 2019 r.

ROZDZIAL 15
Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum

§ 149.

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie powstate w trybie art. 146 ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe, prowadzi
klasy dotychczasowego trzyletniego liceum — dla absolwentow gimnazjum, az do czasu likwidacji tych
klas zgodnie z art. 147 wymienionej ustawy.

§ 150.

Do klas liceum trzyletniego majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy programowe ksztalcenia
ogblnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania i1 przeprowadzania egzaminu
maturalnego dotyczace trzyletniego liceum ogoélnoksztatcacego.

(Dyrektor szkoty)
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